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***Федеральным законом от 30.11.2011 г. №353-ФЗ внесены изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации.  Лица, принимаемые на подземные работы, не
должны иметь медицинские противопоказания и должны удовлетворять
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках,
утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ. Трудовой кодекс
РФ дополнен новой главой 51.1, в которой установлены особенности
регулирования труда работников, занятых на подземных работах.
***Установлено, что прием на подземные работы производится после
обязательного медицинского осмотра (обследования).  Работники обязаны
проходить медицинские осмотры (обследования) в начале рабочего дня (смены), а
также в течение или в конце рабочего дня (смены).
***Предусмотрен перечень случаев, при которых работодатель обязан отстранить
работника от подземных работ, в том числе в случаях несоблюдения работником
требований безопасности, неприменения средств индивидуальной защиты.
***Также установлены дополнительные обязанности работодателя при организации
и проведении подземных работ.
***Кроме того, предусмотрено, что Трудовым кодексом, другими федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами РФ для отдельных категорий
работников могут устанавливаться обязательные медицинские осмотры
(обследования) в начале рабочего дня (смены), а также в течение или в конце
рабочего дня (смены). Время прохождения указанных медицинских осмотров
(обследований) включается в рабочее время.
***Федеральный закон вступает в силу по истечении ста двадцати дней после дня
его официального опубликования.
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