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***Федеральным законом от 28.07.2012 года №136-ФЗ внесены изменения в
Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 16 Федерального закона "О
физической культуре и спорте в Российской Федерации". Уточнены особенности
расторжения трудового договора со спортсменом и с тренером.
***Установлено, что в трудовых договорах с отдельными категориями спортсменов,
тренеров могут быть предусмотрены условия об их обязанности предупреждать
работодателей о расторжении трудовых договоров по их инициативе (по
собственному желанию) в срок, превышающий месяц, если нормами,
утвержденными общероссийскими спортивными федерациями по
соответствующим виду или видам спорта, для этих категорий спортсменов,
тренеров установлены ограничения перехода (условия перехода) в другие
спортивные клубы, предусматривающие сроки предупреждения о переходе,
превышающие месяц.
***При этом продолжительность срока предупреждения о расторжении трудового
договора по собственному желанию определяется сторонами трудового договора в
соответствии с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными
федерациями по соответствующим виду или видам спорта.
***Перечень видов спорта, для которых общероссийские спортивные федерации
по соответствующим виду или видам спорта вправе утверждать нормы,
устанавливающие ограничения перехода (условия перехода) отдельных категорий
спортсменов, тренеров в другие спортивные клубы, будет устанавливаться
федеральным органом исполнительной власти в области физической культуры и
спорта.
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