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Постановлением Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 г.
№1 разъяснены особенности правового регулирования труда
женщин, лиц с семейными обязанностями и
несовершеннолетних.
  

***Правовое регулирование трудовых и непосредственно связанных с ними
отношений с участием женщин, лиц с семейными обязанностями и
несовершеннолетних осуществляется в целях создания благоприятных и
безопасных условий труда и обеспечения равенства возможностей в
осуществлении трудовых прав и свобод указанными работниками с учетом их
общественно значимых особенностей (в частности, выполнения функций
материнства и воспитания детей, наличия членов семьи, нуждающихся в уходе,
несовершеннолетия).

  

***Определены категории лиц, которые могут быть отнесены:

  

- к лицам с семейными обязанностями (работник, имеющий обязанности по
воспитанию и развитию ребенка в соответствии с семейным и иным
законодательством (родитель, усыновитель, лицо, наделенное правами и
обязанностями опекуна или попечителя); другой родственник ребенка, фактически
осуществляющий уход за ним, в случаях, прямо предусмотренных законом;
работник, имеющий обязанности в отношении других членов своей семьи,
нуждающихся в установленных случаях в уходе или помощи;
- к лицам, воспитывающим детей без матери (отец, лицо, наделенное правами и
обязанностями опекуна (попечителя) несовершеннолетнего, в случае, если мать
ребенка умерла, лишена родительских прав, ограничена в родительских правах,
признана безвестно отсутствующей, недееспособной (ограниченно дееспособной),
по состоянию здоровья не может лично воспитывать и содержать ребенка,
отбывает наказание в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения
свободы, уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и интересов либо
отказалась взять своего ребенка из образовательной организации, медицинской
организации, организации, оказывающей социальные услуги, или аналогичной
организации, в иных ситуациях).

  

***Раскрыто определение дискриминации в сфере труда. В отношении женщин,
лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних не допускаются различия
при приеме на работу, установлении оплаты труда, продвижении по службе,
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установлении или изменении индивидуальных условий труда, подготовке
(профессиональное образование и профессиональное обучение) и
дополнительном профессиональном образовании, расторжении трудового
договора, не основанные на деловых качествах работников, характеристиках
условий их труда.

  

***Также разъяснены особенности заключения трудового договора, режима
рабочего времени, времени отдыха, порядок изменения и расторжения трудового
договора. Отмечается, что судам необходимо реагировать на факты грубого
нарушения прав женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних,
гарантированных трудовым законодательством, путем вынесения частных
определений.
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