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Автор: Татьяна Ивановна ПАРШИНА
16.07.2026 15:11

***В текущем году 1,5 тыс. работодателей уже обратились в Отделение
Социального фонда России по Краснодарскому краю за возмещением расходов на
охрану труда. Чтобы получить компенсацию, работодателю необходимо до 1
августа 2026 года подать заявление в региональное Отделение СФР по месту
регистрации.
***Стандартный размер возмещения - до 20% суммы взносов, начисленных за
предыдущий год. При направлении средств на санаторно-курортное лечение
работников предпенсионного и пенсионного возраста лимит увеличивается до 30%.
***Порядок получения компенсации следующий. Работодатель сначала
финансирует профилактические меры из собственных средств, затем подаёт
заявление в Отделение СФР по ***Краснодарскому краю по месту регистрации.
После выполнения мероприятий до 15 ноября необходимо сдать отчёт о расходах.
***Документы принимаются тремя способами: через портал госуслуг, почтой или на
личном приёме в региональном Отделении СФР.
***Ключевое требование - полное отсутствие задолженностей по страховым
взносам, а также неоплаченных пеней и штрафов.

            

«Профилактика    травматизма выгоднее любой выплаты.    Мы возвращаем средства тем, кто    инвестирует в безопасность своих    людей - это и есть смысл обязательного    социального страхования», - отметил    управляющий Отделением СФР по    Краснодарскому краю Дмитрий Фурса .

  
      

***Если остались вопросы, обратитесь в региональный контакт-центр для
страхователей: 8(861)214-28-68.
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